
人と関わる作法

対人関係スキル

指示待ちから自主的に

改善・解決し続ける

環境をつくる

規律習慣（近日発表）

百年企業創造プログラム

～百年後も繁栄し続ける企業へ～～百年後も繁栄し続ける企業へ～

マナー内製化 自立型内製化 ５S内製化

本プログラムの特徴は「内製化」にあります。

「内製化」とは、上記のプログラムを実施で

きる社員のインストラクターを養成し、社

内で訓練できる環境を構築することです。

自社オリジナルの「マナー・自立型社員・

５S」のノウハウが改善・継承され、繁栄し

続けることができます。

プログラムの特徴 ■養成期間

■会場　
　東京・名古屋

　4 カ月の期間内で、社員６回、
　経営者４回のプログラムです。

企業を存続していくことは、会社を変革し続けていくことです。

百年企業のカキクケコは、感謝・勤勉・工夫・倹約・貢献。

こうした百年以上存続している会社の社員は

日常どんなトレーニングを積んでいるのか。

この百年企業創造プログラムは、社員自ら行う基礎訓練です。
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